UPAYA MENINGKATKAN DISIPLIN KERJA
GURU HONORER

(Studi Kasus Di Sekolah Dasar Katolik Aekoro)

SKRIPSI

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat untuk Memperoleh Gelar
Sarjana Pendidikan

Oleh

Afrida Rosalia Timbu
NIM: 2705

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN KEAGAMAAN KATOLIK
SEKOLAH TINGGI PASTORAL ATMA REKSA ENDE
2022/2023



gv; a

t

unt

L
o

TR
=
1










MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO

Pemandangan Menakjubkan Datang Setelah Pendakian Yang Melelahkan

PERSEMBAHAN

Dengan rasa syukur dan penuh bahagia, saya persembahkan karya ini

dengan tulus ikhlas kepada:

1. Tuhan Yang Maha Esa yang telah mencurahkan rahmat dan berkat
untuk senatiasa menyertai saya.

2. Orang tua tercinta, Bapak Stanislaus Tola dan Ibu Marta Bara yang
sudah melahirkan, merawat dan mendidik saya dengan cinta, doa
serta usaha mereka.

3. Kakak Yohanes Jendi yang selalu memberi semangat dan dana untuk
menyelesaikan skripsi.

4. Sahabat tercinta Apolonia Ule, Maria Melania Oy dan Yosefa Evina
Goma yang selalu ada dan berjuang bersama-sama dalam

menyelesaikan skripsi.



ABSTRAK

Timbu, Afrida Rosalia. 2023. “Disiplin Kerja Guru Honorer Di SDK
Aekoro”. SKRIPSI. Program Studi Pendidikan Keagamaan Katolik. Sekolah
Tinggi Pastoral Atma Reksa Ende.

Pembimbing : Remigius Missa, Lic
Kata kunci: Disiplin, Disiplin Kerja, Guru Honorer

Disiplin kerja menjadi suatu landasan bagi seeorang untuk bertanggung
jawab terhadap tugas yang diberikan kepadanya. Dengan menggunakan metode

deskriptif kualitatif, penelitian ini berusaha untuk mendeskripsikan tentang
kondisi kedisiplinan kerja dan dampak dari guru honorer yang tidak disiplin serta

mengidentifikasi usaha meningkatkan disiplin kerja guru honorer di SDK Aekoro.
Hasil penelitian menunjukan bahwa kondisi kedisiplinan para gru honorer di SDK
Acekoro cukup baik, hal ini terlihat dari para guru honorer masih sering datang
terlambat ke sekolah, ada yang melalui ijin tidak dating ke sekolah dan ada juga
yang tidak datang tanpa ijin sama sekali. Beberapa dari guru honorer yang tidak
mempersiapkan bahar ajar, administrasi sekolah maupun kelasnya masing-
masing, jarang mengikuti pertemuan yang diadakan. Beberapa tantangan yang
mempengaruhi disiplin kerja yang dihadapi adalah kesadaran diri para guru untuk
selalu disiplin, minat dan motivasi, jarak tempat tinggal dengan sekolah, faktor
ekonomi dan keluarga, faktor motivasi yang kurang baik dari luar diri serta faktor
gaji yang diterima. Dampak dari ketidakdisiplinan sangat bervariasi seperti,
proses belajar mengajar dikelas menjadi terganggu, produktivitas kerja guru
menurun dan mempengaruhi kemajuan sekolah. Upaya yang dilakukan dapat
berupa pengawasan, pembinaan, evaluasi dan advokasi peraturan kesejahteraan

guru.



ABSTRACT

Timbu, Afrida Reosalia. 2023. “Discipline of Honorary Teacher Work in SDK
Aekoro". THESIS. Catholic Religious Education Study Program”. Atma
Reksa Ende Pastoral College.

Advisor: Remigius Missa, Lic

Keywords: Discipline, Work Discipline, Honorary Teacher

Work discipline becomes a basis for someone to be responsible for the
given tasks assigned. By using a qualitative descriptive method, this study seeks
to describe the conditions of work discipline and the impact of undisciplined
honorary teachers as well as to validate efforts to improve the work discipline of
honorary teachers in SDK Aekoro. The result shows that the disciplinary
conditions of the honorary teachers in SDK Aekoro are quite good, this could be
seen from the honorary teachers who often came late to school, and some do not
come without permission at all. Some of the honorary teachers who do not prepare
teaching materials, school administration or their respective classes, rarely
attended the meetings that are held. Some of the challenges that affect the work
discipline faced are the self-awareness of teachers to always be disciplined,
interest and motivation, the distance between where they live and the school,
economic and family factors, motivational factors that are not good from outside
themselves and the salary factor they receive. The impact of indiscipline varies
greatly, for example, the teaching and learning process in class becomes disrupted,
and teacher work productivity decreases and affects school progress. Due to the
explanation above, there are several ways that can be applied to reduce it, they
are: supervision, coaching, evaluation and advocacy of teacher welfare
regulations.
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