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Lampiran I:

LAMPIRAN

Data Narasumber
Dua KUB St.Yohanes dan KUB Taman Firdaus

No Nama Usia Jabatan
1 Yohanes Beo 58 Ketua KUB
2 Hubertus Woda 54 Wakil
3 Relisius Bati 38 Sekretaris
4 Sisilia Dita 47 Umat yang aktif
5 Yohanes Lobo 43 Umat yang aktif
6 Frans Randu 52 Umat yang tidak aktif
7 Rofinus Logho 48 Ketua KUB
8 Geradus Rabu 54 Wakil
9 Gregorius Awa 42 Sekretaris
10 Elisabeth Jamba 47 Umat yang aktif
11 Kornelis Alo 46 Umat yang aktif
12 Aloysius Wangge 52 Umat yang tidak aktif
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LAMPIRAN II:

PEDOMAN WAWANCARA

Pertanyaan-Pertanyaan Wawancara Untuk 2 KUB Di lingkungan St. Yohanes

Rasul Keriselo, Paroki St. Paulus Peibenga

A. Pedoman Wawancara Untuk Ketua KUB (2 orang)

1.

A

Apakah anda dapat menceritakan bagaimana anda terpilih menjadi ketua
komunitas umat basis?

Sudah berapa lama anda menjabat sebagai ketua KUB?

Apa tugas utama anda sebagai ketua dalam pelayanan pastoral di komunitas ini?
Bagaimana anda merencanakan kegiatan pastoral di KUB?

Apa saja peran anda sebagai ketua komunitas umat basis di paroki ini?
Bagaimana caranya anda mengajak anggota komunitas untuk terlibat secara aktif
dalam pelayanan pastoral?

Apa strategi yang anda gunakan untuk mendorong keterlibatan anggota dalam
kegiatan pastoral?

Bagaimana anda mengatasi tantangan ketika anggota tidak aktif berpartisipasi?
Apa tantangan terbesar yang anda hadapi dalam pelayanan, dan bagaimana cara

anda mengatasinya?

10. Apa harapan anda untuk komunitas ini ke depan dalam pelayanan pastoral?

B. Pedoman Wawancara Untuk Pengurus KUB (4 orang)

AN

Bisa ceritakan peran anda sebagai pengurus dalam KUB?

Sudah berapa lama anda terlibat sebagai pengurus?

Program apa saja yang di buat oleh ketua kub dan pengurus?

Apa motivasi anda mau bergabung dalam pengurusan KUB?

Apa saja tugas yang anda jalankan sebagai pengurus dalam mendukung ketua?
Menurut anda, apa peran utama ketua komunitas umat basis dalam pelayanan
pastoral?

Bagaimana anda bekerja sama dengan ketua dalam merencanakan kegiatan
pastoral?

Apa cara yang anda gunakan untuk mengajak anggota komunitas berpartisipasi

dalam kegiatan?
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10.

11.

12.
13.

Apa tantangan yang sering anda hadapi dalam menjalankan tugas sebagai
pengurus?

Bagaimana caranya anda Bersama dengan ketua KUB mengatasi tantangan-
tantangan tersebut?

Menurut anda, apa dampak yang dirasakan umat dari pelayanan yang dilakukan
oleh KUB?

Apa harapan anda untuk komunitas ini dalam pelayanan pastoral ke depan?

Apa saran anda untuk meningkatkan manajemen pelayanan pastoral di komunitas

ni?

C. Pedoman Wawancara Untuk umat yang aktif di KUB (4 orang)

1.

wok »D

10.

Bisa ceritakan sedikit tentang diri anda dan bagaimana anda terlibat dalam
komunitas ini?

Sudah berapah lama anda menjadi anggota KUB?

Apa alasan anda aktif terlibat dalam kegiatan KUB?

Menurut bapa/ibu apa manfaat yang bapa/ibu rasakan dari keterlibatan di KUB?
Apa saja yang anda ketahui tentang peran ketua komunitas umat basis dalam
pelayanan pastoral?

Seberapa sering anda ikut serta dalam kegiatan yang diberikan oleh komunitas
ini?

Menurut anda, bagaimana caranya Ketua KUB mengajak anggota untuk terlibat
dalam kegiatan pastoral?

Apa dampak positif yang anda rasakan dari pelayanan KUB terhadap diri anda
dan umat lainnya?

Apa saran anda untuk komunitas ini dalam konteks pelayanan pastoral di masa
depan?

Pengalaman apa yang paling mengesankan yang anda rasakan dari kegiatan di

KUB ini?

D. Pedoman Wawancara Untuk Anggota KUB yang tidak aktif ( 2 orang)

1.
2.

Apakah anda pernah aktif dalam kegiatan KUB sebelumnya?

Bisa ceritakan sedikit tentang diri anda dan bagaimana anda terlibat dalam
komunitas ini?

Mengapa sekarang anda jarang atau tidak lagi terlibat dalam kegiatan KUB?
Apakah ada faktor-faktor tertentu yang membuat anda kurang tertarik untuk ikut
terlibat di KUB?

70



Apakah anda merasa kegiatan KUB selama ini sesuai dengan kebutuhan umat?

6. Bagaimana perasaan anda terhadap ajakan untuk ikut kegiatan KUB?

7. Apakah ketua KUB pernah mengajak atau mengunjungi anda secara pribadi
untuk ikut kegiatan?

Menurut anda, apakah ketua KUB sudah berperan aktif dalam membina umat
yang kurang terlibat?

9. Apakah pelayanan pastoral di KUB menurut anda menjangkau semua umat,
termasuk yang jarang ikut kegiatan?

14. Apa harapan anda untuk komunitas ini dalam pelayanan pastoral ke depan?
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LAMPIRAN III:

Dokumentasi Wawancara

! '\'ml i

29/10/20

Rabu
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LAMPIRAN 1V

STIPAR ENDIE
(SEKOLAH TINGGT PASTORAL ATHA REKSA)
PROGRAM STUDI PENDIDIRKAN KEAGAMAAN KATOLIK
JI. Gator Subroto, Kelo Muotapaga, Kee, Fnde Timuore, 56317
Fonde — Flores = NTT
Tulp, (0381 25000127 Hosab: inloietsliporacid

Mo C176/B.A Supar/Cy X/ 2025
Lampiran
Parihal  Permohonan ljin Penelitian
Kapada ¥th,
Pastar Kuasi Parcki 51 Paulus Peibenga
=

Tempal

Dengan hormat,

Felalui surating, sayva yung berlanda tangan dibawah ini

Marmna | Yohanes Donboske Bhodae, 5. Fil, Lic, Th

Jabatan » Ketua Program Studi Pendidikan Keagamaan Katolik Stipar Ende.
Dengan ini memohan izin melskukan penelitian untuk mahosiswa atas nama:

Marria Anastasia Bei

LA 1213384

Yang bersangutan akoan melskukan penebtion dengan judul o "PERAM KETUA
KOMUNITAS URMAT BASIS (KUB) DALAM MAMNAJERMEN PELAYANAN PASTORAL
(3TUDI KASUS LINGKUNGAM ST. YOHAMNES RASUL KERISELO, KUASI PAROK| ST.
PAULUS PLIBENGA)".

Dari tanggal 27 CGkiober 2025 sampai 08 Novermber 2025,

Demikian Surit lzin Penelitian ini dibuat untuk dipergunakan seperlurnya.

Ende, 14 September 2023
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