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ABSTRAK

Menge, Wilhelmina. 2023.” Kaderisasi Dalam Bingkai Pembinaan Orang
Muda Katolik Paroki St. Joanne Baptista Wolosambi”. Skripsi. Program Studi
Pendidikan Keagamaan Katolik. Sekolah Tinggi Pastoral Atma Reksa Ende.

Pembimbing: Kristoforus Kopong,S.Fil., M.Hum.
Kata kunci: Kaderisasi, Pembinaan, Orang Muda Katolik.

Penelitian ini berjudul “ Kaderisasi Dalam Bingkai Pembinaan Orang
Muda Katolik Paroki St. Joanne Baptista Wolosambi”. Topik penelitian ini
bertolak dari fenomena kurang adanya minat untuk menjadi pengurus dalam
organisasi OMK Paroki St. Joanne Baptista Wolosambi. Oleh karena itu, skripsi
ini mengemukakan rumusan masalah yaitu, bagaimanakan proses kaderisasi
dalam bingkai pembinaan orang muda katolik. Selanjutnya, tujuan dari penelitian
ini adalah mengetahui proses kaderisasi dalam bingkai pembinaan orang muda
katolik.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian kualitatif.
Adapun teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah
wawancara, observasi, dan dokumentasi. Subjek dalam penelitian ini adalah
Pastor Paroki, Komisi kepemudaan, Ketua OMK Paroki Wolosambi, dan
perwakilan Ketua OMK dari ke-14 stasi yang memahami tentang orang muda
katolik di Paroki St. Joanne Baptista Wolosambi. Teknik analisis yang digunakan
dalam penelitian ini adalah analisis data kualitatif.

Adapun temuan dari hasil penelitian yang pertama, kaderisasi formal.
Kaderisasi formal ini merupakan usaha yang dijalankan dengan terlebih dahulu
membuat perencanaan dalam membentuk suatu kelompok organisasi. Kaderisasi
formal yang terjadi di Paroki St. Joanne Baptista Wolosambi yaitu, Latihan
Kepemimpinan Tingkat Dasar (LKTD), rekoleksi dan edukasi kepemimpinan dan
dan terlibat dalam kepanitiaan. Kedua, kaderisasi informal. Kaderisasi informal
merupakan usaha yang dibuat tanpa adanya suatu perencanaan. Kaderisasi
informal yang terjadi di Paroki St. Joanne Baptista Wolosambi terjadi melalui
kegiatan diskusi yang terjadi secara tidak terencana. Bertolak dari kedua
kaderisasi ini diharapkan orang — orang muda memiliki karakter untuk menjadi
pemimpin serta calon — calon pemimpin dalam kepengurusan OMK.
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ABSTRACT

Menge, Wilhelmina. 2023. “Cadreization in the Catholic Youth Development of
Paroki St. Joanne Baptista Wolosambi”. Thesis. Catholic Religious Education
Study Program. Atma Reksa Pastoral College of Ende.

Advisor: Kristoforus Kopong, S.Fil., M. Hum.
Keywords: Cadreization, Development, Catholic Youth

This study entitled “Cadreization in the Catholic Youth Development of
Paroki St. Joanne Baptista Wolosambi”. The topic of this research departs from
the phenomenon of lack of interest in becoming an administrator in the OMK
Paroki St. Joanne Baptista Wolosambi. Therefore, this thesis presents the problem
of the study, namely, what is the process of regeneration within the framework of
developing Catholics Youth. Furthermore, the aim of this research is to find out
the process of regeneration within the framework of developing Catholic youth.

The method used in this study is qualitative research method. The data
collection techniques used in this study are interviews, observation, and
documentation. The subjects in this study were parish priests, youth commissions,
OMK Chairperson of Paroki Wolosambi, and OMK representatives from the 14
Stasi who understand about Catholics Youth in Paroki St. Joanne Baptista
Wolosambi. The analytical technique used in this study is qualitative data
analysis.

The findings from the research results are as follows: first, formal
regeneration. This formal regeneration is an effort that is carried out by first
making a plan in forming an organizational group. The formal regeneration that
took place in Paroki St. Joanne Baptista Wolosamb, they are, Basic Level
Leadership Training (LKTD), leadership recollection and education and involved
in committees. Second, informal regeneration. Informal regeneration is an effort
made without any planning. Informal regeneration that took place in Paroki St.
Joanne Baptista Wolosambi occurred through discussion activities that occurred
unplanned. Starting from these two regenerations, it is hoped that young people
will have the character to become leaders and prospective leaders in OMK
management.
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