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LAMPIRAN

Lampiran 1
PROFIL NARASUMBER

No Nama Usia Alamat Waktu Wawancara
1. Theresia Lena 57 tahun Wangka 6 november 2024
2. Lasarus Florianus Para | 36 Tahun | Wangaka 6 novemver 2024
3. Elisabeth Sima 33 Tahun | Wangka 6 novemver 2024
4, Susana Lio 31 Tahun | Wangka 6 novemver 2024
5. Getrudis Mopo 30 Tahun | Wangka 6 novemver 2024
6. Lorensiana Rui 32 Tahun | wangka 6 novemver 2024
7. Marselina Rian 25 Tahun | Wangka 6 novemver 2024
8. Kristoforus Ndona 35 Tahun | Wangka 6 novemver 2024
9. Rensiana Sedong, 33 Tahun | Wangka 6 novemver 2024
10 Gregorius Waso 33 Tahun | Wangka 6 novemver 2024
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Lampiran 2. Lembaran Wawancara Guru Dan Pegawai
Nama

Jabatan

Petujuk pengisian ;

Pililah salah satu jawanban terhadap setiap pertanyaan yang diajukan dengan cara
memilih salah satu jawaban yang disedikan untuk setiap pertanyaan dan berilah
tanda centang pada setiap jawaban yang dipilih

Keterangan
Keterangan
TP : Tidak pernah
JS : Jarang Sekali

SR : Sering
SL : Selalu
No PERTANYAAN TP JS SR | SL

1. | Apakah kepala sekolah menjelaskan tugas-tugas
yang harus dikerjakan guru dan pegawai?

2. | Apakah kepala sekolah menunjukan hal-hal yang
dapat menarik minat kerja para guru dan
pegawai?

3. | Apakah kepala sekolah mengajak para guru dan
pegawai bersama-sama merumuskan program
kerja sekolah?

4. | Apakah kepala sekolah memberitahukan kepada
para guru dan pegawai tentang apa yang harus
dikerjakan dan bagaimana cara mengerjakan
suatu pekerjaan?

5. | Apakah kepala sekolah berupaya
mengembangkan suasana bersahabat dengan para
guru dan pegawai ?

6. | Apakah kepala sekolah bekerja sama dengan para
guru dan pegawai untuk menyusun pembagian
tugas masing-masing?

7. | Apakah kepala sekolah menetapkan hubungan
kerja yang jelas antara satu orang dengan orang
yang lain?

8. | Apakah kepala sekolah memeberi kesempatan
kepada para guru dan pegawai dalam
menyampaikan pikiran untuk meningkatkan mutu
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sekolah?

Apakah kepala sekolah menggunakan partisipasi
para guru dan pegawai untuk melancarkan
komunikasi?

10.

Apakah kepala sekolah melakuka instruksi yang
jelas kepada para guru dan pegawai?

11.

Apakah kepala sekolah memperhatikan dan
menyelesaikan konflik-konflik yang terjadi pada
guru dan pegawai?

12.

Apakah kepala sekolah lebih memperhatikan
kerja kelompok di antara para guru dan pegawai
dari pada kompetisi individual?

14.

Apakah kepala sekolah memberikan
penghargaan/apreasiasi kepada para guru dan
pegawai agar mereka selalu bersemangat dalam
bekerja?

15.

Apakah kepala sekolah memberikan kesempatan
kepada para pegawai dan guru untuk
mendiskusikan masalah-masalah yang terjadi
dengan kepala sekolah?

16.

Apakah kepala sekolah menggunakan hadiah atau
hukuman untuk mengontrol para pegawai dan
guru?

17.

Apakah kepala sekolah menekankan hubungan
antar pribadi kepada para guru dan pegawai?

18.

Apakah kepala sekolah memberikan perhatian
kepada para guru dan pegawai yang tidak sukses
dalam bekerja?
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Nama

Lembaran wawancara kepala sekolah dan guru

Jabartan

Petunjuk pengisian
Pililah salah satu jawanban terhadap setiap pertanyaan yang diajukan dengan cara
memilih salah satu jawaban yang disedikan untuk setiap pertanyaan dan berilah

tanda centang pada setiap jawaban yang dipilih

Keterangan

TP : Tidak pernah

JS : Jarang Sekali

SR : Sering

SL : Selalu

NO | PERTANYAAN TP |JS SR | SL

1 Para guru melakukan koordinasi dan komunikasi
dengan kepala sekolah berhubungan dengan proses
pembelajaran?

2 Guru mempersiapkan RPP dengan baik

3 Guru menggunakan media pembelajaran secara
efisien

4 Guru melaksanakan evaluasi pembelajaran secara
teratur

5 Guru memberikan rangkuman akhir pada setiap sub-
pembelajaran

6 Guru mempersiapkan diri sebelum melakukan proses
pembelajaran

7 Guru menciptakan suasana pembelajaram yang
mendukung proses pembelajaran

8 Guru memberikan tugas pengayaan kepada siswa

9 Guru memantau kemajuan belajar siswa

10 | Guru memperhatikan keterlibatan siswa dalam
pemanfaatan media pembelajaran

11 | Guru Menamkan keimanan dan ketakwaan melalui
kegiatan kerohanian sekolah sesuai agama yang
dianut.

12 | Guru Membina kemandirian peserta didik melalui
kegiatan pembiasaan, kewirausahaan, dan
pengembangan diri dan terencana dan
berkesinambungan.

13 | Guru Menjalin kerja sama yang harmonis antara
warga sekoah, dan masyarakat dan lembaga lain yang
terkait
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Lampiran 3

Lembaran Observasi

No INDIKATOR GAYA JAWABAN
KEPEMIMPINAN Tidak | Jarang | Sering | Selalu
pernah | sekali
1. | Kepemimpinan otoriter

Kepala sekolah mengambil keputusan

secara sentral

Kepala  sekolah melakukan

Pengawasan secara ketat

Kepala sekolah melakukan

Komunikasi satu arah

Kepatuhan yang ditekankan

Kepemimpinan demokratis

Adanya Partisipasi anggota tim

Adanya Komunikasi dua arah

Adanya Pemberdayaan anggota

Keputusan diambil berdasarkan

kesepakatan bersama

Kepemimpinan Laissez Faire

kebebasan pengambilan keputusan

komunikasi yang terbuka

minimum pengawasan

penekanan pada otonomi
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Lampiran 4

Dokumentasi

Gambar 1. Wawancara dengan kepala sekolah ~ Gambar 2. Wawancara dengan para guru dan
pegawai
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Lampiran 5

SURAT LJIN PENELITIAN

STIPAR ENDE -

(SEKOLAH TINGG!I PASTORAL ATMA REKSA)
PROGRAM STUDI PENDIDIKAN KEAGAMAAN KATOLIK
JI. Gatot Subroto, Kel. Mautapaga, Kec. Ende Timur, 86317
Ende - Flores— NTT
Telp. (0381) 25000127. Email: mfo@stipar.ac.id

¢

Nomor - 358/B4/Stipar/E/X/2q24
Lampiran - }
Perihal : Permohonan Izin Penelitian

Kepada Yth. 2 .
Kepada Kepala Sekolah SDK Rawangkalo
Di -

Tempat

Dengan Hormat,

Melalui sural ini, saya yang bertanda tangan di bawah i

Nama : Yohanes Donbosko Bhodo, S.Fil. Lic.Th,
Jabatan : Ketua Program Studi Pendidikan Keagamaan Katolik
Stipar Ende
Dengan ini memohon ijin melakukan penelitian untuk mahasiswa atas nama;
Nima . Maria Noviyenia Lero Rapu
NIM © 3238

Yang bersangkutan akan melaksanakan  penelitian  dengan  Judul:* PENGARUH
GAYA KEPEMIMPINAN KEPALA SEKOLAH TERHADAP KINERJA GURU

SEKOLAH DASAR DI SDK RAWANGKALQ dari tanggal 28 Oktober 2024 sampai (9
November 2024,

Demikian Surat ljin Penelitian ini dibuat untuk dipergunakan sepetlunya.
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